администрация кемеровской области 

объявляет конкурс на формирование кадрового резерва государственной гражданской службы 
Срок подачи документов: 

с 20 ноября 2015 г. по 10 декабря 2015 г.

К участию в конкурсе приглашаются граждане Российской Федерации:

имеющие высшее образование, 

обладающие знаниями и навыками в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ): применение ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, операционной системой, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, электронными таблицами, базами данных, подготовки презентаций;
знающие законодательство Российской Федерации и Кемеровской области о государственной гражданской службе, противодействии коррупции,

с опытом работы с документами, умеющие анализировать ситуацию на основе полученной информации;
владеющие  навыками деловой переписки и  подготовки документов;
отвечающие общим и дополнительным квалификационным требованиям:

I. Общие требования по стажу (опыту) работы:

1. Главная группа должностей категории «руководители» (заместитель начальника департамента (управления, комитета, инспекции):

- стаж гражданской службы на должностях ведущей группы должностей гражданской службы, на главных должностях муниципальной службы не менее 3 лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки  на руководящих должностях не  менее 3 лет;

- знание основ управленческой деятельности  и  навыки практического применения.

2. Ведущая группа должностей категории «руководители» (начальник управления, заместитель начальника управления, начальник отдела, заведующий сектором):
- стаж гражданской службы на должностях старшей группы должностей гражданской службы, на ведущих должностях муниципальной службы не менее 3 лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки на руководящих должностях не менее 3 лет;

- знание основ управленческой деятельности  и умение применения  их на практике.

3. Ведущая группа должностей категории «специалисты» (главный консультант, ведущий консультант, консультант):

- стаж гражданской службы на должностях старшей группы должностей гражданской службы, на старших должностях муниципальной службы не менее 2 лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению  подготовки  не менее 3 лет.

- для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа государственной гражданской службы  или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

4. Старшая группа должностей категории «специалисты» (главный специалист, ведущий специалист):

- требование к стажу не предъявляется в случае наличия высшего образования, соответствующего направлению деятельности государственного органа или его структурного подразделения, в иных случаях требуется наличие стажа гражданской службы на должностях младшей группы должностей гражданской службы, муниципальной службы не менее 1 года или стажа (опыта) работы по специальности не менее 3 лет.

II. Дополнительные требования к претендентам для включения в кадровый резерв:

1) Блок заместителя Губернатора Кемеровской области                            (по вопросам здравоохранения)
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области:


Главная группа должностей категории «руководители»
Ведущая группа должностей категории «руководители»
Ведущая группа должностей категории «специалисты»
Старшая группа должностей категории «специалисты»
- наличие высшего образования (медицинское, фармацевтическое, экономическое, юридическое); 

 - знание основ законодательства об охране здоровья населения.

------------------------------------------------------------------------------------------

2) Блок заместителя Губернатора Кемеровской области                            (по агропромышленному комплексу)

Управление ветеринарии Кемеровской области:
Главная группа должностей категории «руководители» 
(заместитель начальника управления)
- наличие высшего образования по специальности ветеринария,

- знание основ управленческой деятельности и навыки практического применения.
-------------------------
Ведущая группа должностей категории «руководители»
(начальник отдела)
- наличие высшего образования по направлениям деятельности управления (ветеринария, бухгалтерский учет и экономический анализ, организационно-правовое обеспечение),

- знание основ управленческой деятельности и умение применять их на практике.
------------------------

Ведущая группа должностей категории «специалисты»
 (консультант, главный консультант)

- наличие высшего образования по направлениям деятельности управления (ветеринария, бухгалтерский учет и экономический анализ, организационно-правовое обеспечение).
-------------------------
Старшая группа должностей категории «специалисты»
 (главный специалист, ведущий специалист)
- наличие высшего образования по направлениям деятельности управления (ветеринария, бухгалтерский учет и экономический анализ, организационно-правовое обеспечение).
-------------------------
Ведущая группа должностей категории «руководители» 

Ведущая группа должностей категории «специалисты»          

Старшая группа должностей категории «специалисты»   

по основному направлению деятельности управления (ветеринария) ОБЯЗАТЕЛЬНО:

- обязательно наличие водительского удостоверения на право управления транспортным средством категории  «В» и опыта вождения легкового автомобиля.
---------------------------
Ведущая группа должностей категории «руководители» 
Ведущая группа должностей категории «специалисты»          
Старшая группа должностей категории «специалисты»       
по организационно-правовому обеспечению деятельности управления ОБЯЗАТЕЛЬНО: 
- знание трудового, гражданского, процессуального, административного законодательства, ветеринарного законодательства,  законодательства Российской Федерации и Кемеровской области о государственной гражданской службе; опыт его практического применения;

- наличие навыков планирования организации и контроля своей деятельности, организации и обеспечения выполнения поставленных задач, систематизации и подготовки аналитического и иного информационного материала;

- опыт подготовки государственных контрактов, договоров и служебных документов, проектов правовых актов и осуществления их экспертизы, подготовки и оформления документов, связанных с представительством в судебных и контролирующих органах.

-------------------------

Ведущая группа должностей категории «руководители» 
Ведущая группа должностей категории «специалисты»          
Старшая группа должностей категории «специалисты»   
по финансовому и бухгалтерскому обеспечению деятельности управления ОБЯЗАТЕЛЬНО:
- знание законодательства о бухгалтерском учете, инструкции по ведению бухгалтерского учета;

- знание финансового и налогового законодательства;

-  знание программных продуктов  «Парус - Бухгалтерия», «Клиент - СУФД».
___________________________________________________________
Перечень документов, необходимых 

для представления в конкурсную комиссию:

(бланки заявлений, анкеты, заключения по учетной форме № 001-ГС/у размещены на официальном сайте Администрации Кемеровской области (www@ako.ru) 
в разделе «Государственная служба» / «Конкурсы»).

1)
личное заявление установленной формы; 
2)
анкета установленной формы с фотографией, собственноручно заполненная и подписанная (фотография 3х4 см); наличие контактных телефонов и адрес электронной почты обязательно;

3)
копии дипломов об образовании (с вкладышем) и других документов, подтверждающих квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы;

4)
копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие трудовой стаж;

5)
копия паспорта (оригинал предъявляется по прибытии на конкурс);

6)
копия военного билета;

7)
медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу (оба заключения выдаются по месту регистрации претендента государственным учреждением здравоохранения):
7.1. заключение психиатра по учетной форме № 001- ГС/у;

7.2. заключение психиатра-нарколога по учетной форме № 001- ГС/у;
8)
копия свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

9)
копия свидетельства о рождении несовершеннолетних детей;

10)
согласие на обработку персональных данных.

Документы направлять заказным письмом с отметкой «Конкурс» по адресу: 650064, г. Кемерово, пр. Советский, д.62, управление кадров и государственной службы Администрации Кемеровской области.

Несвоевременно представленные документы, а также документы, представленные не в полном объеме или с нарушением правил оформления, не рассматриваются. Поданные документы возвращаются по письменному заявлению (бланк на сайте).        

Конкурс проводится по представленным документам, итогам тестирования и собеседования. Предполагаемая дата проведения конкурса  с 19.01.2016 по 29.01.2016.
Место проведения:  г. Кемерово, пр. Советский, д.62.

----------------------------------------------------------------------------------------------

Вниманию участников конкурса:

Конкурс состоит из двух этапов:

1) тестирование 

2) собеседование

К собеседованию допускаются лица, успешно прошедшие тестирование.

на собеседовании будут заданы вопросы на знание специального законодательства и законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Кемеровской области:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Устав Кемеровской области;

Закон Кемеровской области от 01.08.2005 № 103-ОЗ «О государственных должностях Кемеровской области и государственной гражданской службе Кемеровской области»;

Указ Президента Российской Федерации от 16.07.2009 № 814 «О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и в общие принципы, утвержденные этим Указом»;

Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кемеровской области  (утвержден Постановлением Губернатора Кемеровской области от 24.03.2011 №19-пг).

Примерный перечень вопросов на знание законодательства о государственной гражданской службе, Конституции РФ, Устава Кемеровской области на  (www@ako.ru) в разделе «Государственная служба» /«Требования к знанию законодательства».
Справки по телефону: 8(3842) 58-21-90
